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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
 تعداد اعضای واجد شرایط 

   5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

  دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل 
 در صورت کمبود تعداد اعضای واجد شرایط 

 مقدمه: 

ها و شرح  نامه اجرايی آن، دستورالعملآيین  12قانون نظام مهندسی معدن، ماده    31و    29،  4در اجرای مواد  اين دستورالعمل  
های درجه فعالیت  با   عدم تکافوی تعداد دارندگان پروانه اشتغال با صلاحیت فنی متناسبهای مصوب؛ درصورت  شغل

توانند با حفظ اولويت دارندگان پروانه اشتغال، با  ها میاست. سازمان نظام مهندسی معدن استان در سطح استان تهیه شده  معدنی
ها و تنظیم صورتجلسه، از شرايط استثنا طبق اين دستورالعمل استفاده کنند.  هماهنگی ادارات کل صنعت، معدن و تجارت استان

های معدنی استان و تعداد اعضای واجد شرايط سازمان نظام مهندسی معدن  مار تعداد فعالیتاين صورتجلسه که بايد مستند به آ
است آخرين ماه هر سال برای سال بعد تنظیم شود و تصويری وقت و غیرشاغل باشد، لازموقت، شاغل پارهاستان اعم از شاغل تمام

زمان نظام مهندسی معدن ايران ارسال شود تا در سامانه سنم  از صورتجلسه برای معاونت معادن و فرآوری مواد وزارت صمت و سا
لحاظ گردد. حفظ اولويت برای دارندگان پروانه اشتغال متناسب، توازن در اشتغال و توزيع متعادل خدمات مهندسی بین اعضای  

ورالعمل در راستای اجرای  باشد. مسئولیت نظارت کامل بر اجرای اين دستعهده سازمان نظام مهندسی معدن استان میاستان، بر
 دقیق مقررات ابلاغی وزارت بر عهده اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان است.

 مسئول فنی معدن - 1فصل
هزار مترمکعب در سال    100)تا سقف  مجوزهای برداشت  )به استثنای معادن زيرزمینی زغالسنگ( و    4برای معادن درجه   - 1ماده

برای ساير مواد معدنی(، اختصاص    4های عمرانی و تا سقف ظرفیت معادن درجه  رای فعالیتبرای شن و ماسه و منابع قرضه ب 
 وقت، به شرح زير بلامانع است: صورت پارهمسئول فنی به

در ماه برای   P10الزحمه برای کسر از ظرفیت اشتغال، معادل حضور مسئول فنی در هر معدن، حداقل دو بار در هفته و تعرفه حق
 شود.معدن يا مجوز تعیین میهر 
 8مطابق با ردیف    توانند مسئولیت فنی معدن رااعضای دارای پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن )با هر پايه(، می -1-1

مشروط   08/12/1401دستورالعمل چگونگی تأیید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال مصوب    7- 1جدول ذیل بند  
 بر داشتن ظرفیت اشتغال، بپذيرند.

 است.  وقتصورت تمام ، به4معادن زغالسنگ درجهمسئول فنی  -1-2
بلامانع    3استفاده از اعضای دارای پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن با پايه حداقل    3برای معادن شن و ماسه درجه    - 2ماده
 است.
وقت درصورت  تر از درجه معدن به صورت تماماستفاده از اعضای دارای پروانه اشتغال در رسته استخراج با يک پايه پايین  -3ماده

سال سابقه کار در آن معدن يا در معدن مشابه )با ارائه مدارک مستند به بیمه( بلامانع است.  2داشتن 
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
 تعداد اعضای واجد شرایط 

   5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | معدنمقررات تخصصی نظام 

آرايی و فرآوری مواد معدنی با مدرک تحصیلی کارشناسی رشته مهندسی معدن  اعضای دارای پروانه اشتغال در رسته کانه - 4ماده
توانند مسئولیت فنی اين دستورالعمل می  7های آموزشی مندرج در ماده  در صورت داشتن ظرفیت اشتغال و سپری کردن دوره 

 ( را بپذيرند. 3)با پايه حداقل 4يا درجه  (2)با پايه حداقل  3وقت يک معدن درجه تمام
از سال  اعضای کارورز غیرشاغل با رشته مهندسی معدن )گرايش استخراج برای ورودی   - 5ماده انتخاب بسته 1390های قبل   ،

  توانند مسئولیت فنی به بعد( می  1398های  و بدون گرايش و بسته برای ورودی   1398تا    1390های سال  استخراج برای ورودی 
)به استثنای معادنی که نیاز به آتشباری دارند(، مشروط بر داشتن ظرفیت اشتغال و سپری کردن   4يک معدن روباز درجه    وقتتمام
 اين دستورالعمل را بپذيرند.   7 های آموزشی مطابق ماده دوره

و سپری   صورت داشتن ظرفیت اشتغالهای غیر از استخراج معدن، در  شناسی يا معدن با گرايشاعضای کارورز رشته زمین  - ۶ماده  
)به استثنای    4توانند مسئولیت فنی تمام وقت يک معدن درجه  اين دستورالعمل می  7کردن دوره های آموزشی مندرج در ماده  

يا مجوز برداشت شن و ماسه رودخانه ای و مخلوط کوهی )تا سقف   معادنی که به آتشباری نیاز دارند و معادن سنگ تزئینی(، 
 وزارت صمت(.  29/1/1403( را بپذيرند )ابلاغیه4ت معادن درجه ظرفی

بوده که عضو با توجه به   1به شرح جدول    6الی    4های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط مندرج در مواد  دوره  -7 ماده
دوره از   3که  نحوی باشد بهدوره می  5رسته، پايه، شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن  

 دار انتخاب شود.بین دروس ستاره
 دستورالعمل   ۶الی   4 موادهای آموزشی مطابق با عناوین دوره  - 1جدول

 های آموزشیعناوین دوره گروه واجد شرایط  ردیف 

 4ماده  1

اصول بازگشايی و   -3اصول استخراج معادن شن و ماسه     -2   *مسئولین فنی معادن -1
آشنايی با فرآيند تولید شن و    -5آشنايی با قوانین معدنی      - 4    *استخراج معادن سطحی

آلات ايمنی کار با ماشین  -7    *ايمنی کار و مقررات امداد و نجات در معادن  -6ماسه    
با    -8معدنی     با  GPSآشنايی  کار  نحوه  آتشباری   -9آن      و  و  مواد منفجره   مقررات 

 1آتشباری در معادن  -10
 

 دستورالعمل  ۶الی    4  موادهای آموزشی مطابق با  عناوین دوره  -1ادامه جدول 

 های آموزشیعناوین دوره گروه واجد شرایط  ردیف 

 6 و 5مواد  2

 * مسئولین فنی معادن  -2    *ای )بیمه، مالیات و ...(آشنايی با قوانین معدنی و حرفه  -1
های  های استخراجی )نشريهدر فعالیت  HSE  - 4آلات معدنی    ايمنی کار با ماشین  -3

اصول بازگشايی و استخراج معادن    - 6اصول استخراج شن و ماسه      - 5    *(498و    669
 سطحی

 عدن مبانی متره و برآورد در م  -8شناسی اقتصادی مقدماتی کانسارهای استان   زمین -7
 مباحث ويژه -9

الزامی است.  6الی   1تبصره: درصورت عدم تکافوی دارندگان پروانه اشتغال در رسته استخراج، رعايت ترتیب انجام مواد 
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
 تعداد اعضای واجد شرایط 

   5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | معدنمقررات تخصصی نظام 

 مسئول فنی اکتشاف   - 2فصل
چويی و اکتشاف( از درجه متناسب با محدوده معدنی در  تر )رسته پیاستفاده از اعضای با يک پايه پروانه اشتغال پايین  -8ماده
سال سابقه کار در مواد معدنی مشابه )بر اساس سابقه ارجاع در سازمان استان(    2درصورت داشتن    5الی    1های مواد معدنی  گروه

 ف بلامانع است. به عنوان مسئول فنی عملیات اکتشا
استفاده از اعضای کارورز سازمان با گرايش تحصیلی مهندسی اکتشاف معدن )گرايش    4های اکتشافی درجه  برای فعالیت  - ۹ماده

و بدون گرايش و بسته   1398تا    1390های سال  ، انتخاب بسته اکتشاف برای ورودی1390های قبل از سال  اکتشاف برای ورودی
فنی  به عنوان مسئول  10های آموزشی مندرج در ماده  شناسی درصورت سپری کردن دورهبه بعد( و زمین  1398های  برای ورودی

 اکتشاف يک محدوده بلامانع است.
 الزامی است.9و  8تبصره: درصورت عدم تکافوی دارندگان پروانه اشتغال در رسته پی جويی و اکتشاف، رعايت ترتیب انجام مواد 

بوده که عضو با توجه به شغل   2به شرح جدول    9های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط مندرج در ماده  دوره  - 10ماده
دار دوره از بین دروس ستاره   3که  نحوی باشد بهدوره می  5ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن  

 انتخاب شود.

 دستورالعمل  ۹آموزشی مطابق با ماده   هایعناوین دوره  - 2جدول
 های آموزشیعناوین دوره گروه واجد شرایط  ردیف 

 9ماده  1

    * مسئولین فنی اکتشاف  -2ای )بیمه، مالیات و ...(    آشنايی با قوانین معدنی و حرفه  -1
زمین  -3 کاربردیمبانی  اکتشافات  و  نمونه روش  -4    *شناسی  آنالیز  و  تجزيه  های  های 

شناسی اقتصادی مقدماتی کانسارهای  زمین  - 6های اکتشافی    در فعالیت  HSE  - 5معدنی    
شناسی  های زمینخوانی، برداشت و تهیه نقشه نقشه  -8برداری عمومی   نمونه - 7استان   

 مباحث ويژه  - 9   *مقیاسبزرگ

 برداری نقشه  - 3فصل
های اکتشافی و تهیه نقشه وضعیت موجود معدن، درصورت کمبود تعداد اعضای  برداری در طرحبرای انجام عملیات نقشه -11ماده
استفاده از اعضای   4های درجه  تر و برای فعالیتبردار با يک پايه پايینبردار با پايه متناسب با درجه فعالیت، استفاده از نقشهنقشه 

 ع است.برداری بلامانکارورز نقشه 

بوده که عضو با    3)برای کارورزان( به شرح جدول    11های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط مندرج در ماده  دوره  -12ماده
دوره از بین    3که  نحوی باشد بهدوره می  5توجه به شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن  

 خاب شود.دار انتدروس ستاره
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
 تعداد اعضای واجد شرایط 

   5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | معدنمقررات تخصصی نظام 

 دستورالعمل  11های آموزشی مطابق با ماده عناوین دوره  - 3جدول
 های آموزشیعناوین دوره گروه واجد شرایط  ردیف 

 11ماده  1

معدنینقشه  -1 معدنکاری  GISکاربرد    -2    *برداری  آموزش   -3    *در 
آشنايی با قوانین معدنی و   -5مبانی معدنکاری    -D3Map*   4 و AutoCADافزارنرم

معدنی      HSE  - 6ای    حرفه  صنايع  و  معدن  نرم  - 7در    - Surfer    8افزار  آموزش 
 برداری مسیر جاده های معدنینقشه 

 آرایی، فرآوری و صنایع معدنیفنی واحدهای کانهمسئول - 4فصل

بندی در هر رسته مطابق  آرايی، فرآوری و صنايع معدنی رعايت اولويتبه منظور بکارگیری مسئول فنی در واحدهای کانه  -13ماده
 آرايیکانه  های آيسیک مشمول بکارگیری مسئول فنی الزامی است. تا زمانی که تعداد دارندگان پروانه اشتغال در رستهبا آخرين کد

خراجی به حد کفايت نرسیده باشد، انطباق درجه شغل با پايه عضو دارای پروانه اشتغال ضرورت  و فرآوری و رسته متالورژی است
راستا با فعالیت مورد نظر باشد بلامانع  چنین استفاده از اعضای کارورز سازمان که از نظر رشته و گرايش تحصیلی همنداشته و هم

چه واحدی چنین چنانکمیته تشخیص صلاحیت استان است. هماست. تشخیص تناسب شغل با رشته و گرايش تحصیلی به عهده  
حداقل   دارای  و  شرايط  واجد  پرسنل  کانه  5دارای  فنی  مسئول  شغل  ارجاع  باشد،  مکفی  کار  متالورژی سابقه  و  فرآوری  آرايی، 

 41اشد. )مصوبه جلسه  بپذير میآرايی و فرآوری طی مدت يک سال، امکاناستخراجی مشروط به اخذ پروانه اشتغال در رسته کانه
 (.25/03/1405کمیته تدوين مورخ 

بوده که عضو    4)برای کارورزان( به شرح جدول    13های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط مندرج در ماده  دوره  - 14ماده
که وزارت صمت سپری   دوره از زمانی  5با توجه به شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن  

 دار انتخاب شود.دوره از بین دروس ستاره 3باشد. لازم به ذکر است که بايد ها را لازم بداند الزامی میکردن اين دوره

 دستورالعمل13های آموزشی مطابق با ماده عناوین دوره  - 4جدول

 ردیف 
گروه واجد 

 رشته تحصیلی عنوان دوره شرایط 

1 

13ماده  

 * صنايع معدنیمسئول فنی 

کانه آرايی و  
 فرآوری 

2 HSE در صنايع معدنی * 
 *سازی نمونهبرداری و آمادهنمونه  3
 آشنايی با قوانین معدنی و صنايع معدنی  4
 فرآيند تولید سیمان، آهک و گچ  5
 بندی شن و ماسه فرآيند تولید و دانه 6
 های تولید آن انواع آجر و روش 7
 های تزئینی و نما فرآوری سنگ  8
 متالورژی  * مسئول فنی صنايع معدنی 9
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 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 

 واجد شرایط تعداد اعضای 
 5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | مقررات تخصصی معدننظام        

10 HSE در صنايع معدنی * 
 *سازی نمونهبرداری و آمادهنمونه  11
 آشنايی با قوانین معدنی و صنايع معدنی  12
 فرآيند تولید سیمان، آهک و گچ  13
 های تولید آن انواع آجر و روش 14
 فرآيند تولید کاشی و سرامیک 15
 فرآيند تولید شیشه 16

 
،  ارجاع شغل مسئول فنی معدن و مسئول 90و مشمول ماده    4تا    1دارای مواد معدنی گروه    4و    3برای واحدهای درجه   - 15ماده

و تنها يک ظرفیت اشتغال  آرايی، فرآوری و صنايع معدنی به يک نفر در صورت داشتن ظرفیت اشتغال بلامانع  استفنی واحد کانه
 ( 25/03/1405یته تدوين مورخ کم 41از عضو کسر می گردد )مصوبه جلسه 

آرايی، فرآوری و صنايع معدنی( مستقر در يک شهرستان،  بندی واحدهای کانه)مطابق با درجه  4و    3واحدهای دارای درجه    -1۶ماده  
واحدها  واحد تولیدی را خواهند داشت. در اين شرايط برای يکی از  3 امکان معرفی يک مسئول فنی به صورت مشترک حداکثر برای

کمیته تدوين   41وقت از ظرفیت اشتغال عضو کسر خواهد شد. )مصوبه جلسه  وقت و برای بقیه معادل شغل پارهمعادل شغل تمام
 ( 25/03/1405مورخ 
در صورت عدم تکافوی تعداد اعضای واجد    4آرايی، فرآوری و صنايع معدنی درجه  ارجاع شغل مسئول فنی واحدهای کانه  - 17ماده  

تواند به صورت مابین اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان و سازمان نظام مهندسی معدن استان میر مبنای توافق فیشرايط، ب
 (12/05/1405کمیته تدوين مورخ  45وقت باشد. )مصوبه جلسه پاره

 سایر موارد   - 5فصل
وضوع به تفصیل و با جزئیات کامل به سازمان  است مبینی نشده، لازمبرای ساير مواردی که در اين دستورالعمل پیش  -  18ماده    

 ، درباره آن اعلام نظر شود. "هاکمیته تدوين دستورالعمل"نظام مهندسی معدن ايران گزارش شود تا پس از بررسی در 

و در  ها رسیده  به تصويب کمیته تدوين دستورالعمل   15/09/1402ماده و دو تبصره در مورخ    14فصل،  5اين دستورالعمل ابتدا در  
ابلاغ شده  12/12/1402مورخ   وزارت صمت  تأيید  ماده  با  عنوان  تحت  ماده  يک  مورخ    6است. ضمناً  جلسه  در  تصويب  از  پس 

اضافه و در مورخ  20/1/1403 به آن  ابلاغ شده29/1/1403کمیته تدوين دستورالعملها  نیز  اين ماده  تأيید وزارت صمت  است.  با 
کمیته تدوين دستورالعمل ها به اين دستورالعمل مجدداً اضافه و    18/10/1403ه مورخ  پس از تصويب در جلس  15همچنین ماده  

مورخ شده  8/11/1403 در  ابلاغ  صمت  وزارت  تأيید  ماده  با  مجدداً  مورخ  17و    16،  15،  13است.  جلسات  در  تصويب  از  پس 
با تأيید    1405فه شده و در مورخ .../.../کمیته تدوين دستورالعمل ها به اين دستورالعمل اضا12/05/1405و مورخ    25/3/1405

 است.وزارت صمت ابلاغ شده

 


